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Groupe FRESENIUS MEDICAL CARE 

Chirurgie - Hémodialyse  

P O L Y C L I N I Q U E  
D E  L A G N Y  S U R  
M A R N E  

C O MM E N T  N O U S  T R O U V E R  ?  

La Polyclinique de Lagny sur 

Marne fait partie des 20 établis-

sements de court séjour pluridis-

ciplinaires installés en Seine et 

Marne. Elle dispose de 110 lits, 110 lits, 110 lits, 110 lits, 

places et postes places et postes places et postes places et postes autorisés et 

d'un plateau médico-technique 

doté des outils de diagnostic et 

de traitement performants.  

POUR NOUS REJOINDRE !!POUR NOUS REJOINDRE !!POUR NOUS REJOINDRE !!POUR NOUS REJOINDRE !!    

RIEN DE PLUS SIMPLE !RIEN DE PLUS SIMPLE !RIEN DE PLUS SIMPLE !RIEN DE PLUS SIMPLE !    

ADRESSEZ VOTRE CV ET LETTRE DE ADRESSEZ VOTRE CV ET LETTRE DE ADRESSEZ VOTRE CV ET LETTRE DE ADRESSEZ VOTRE CV ET LETTRE DE 

MOTIVATION AU RESPONSABLE  DU MOTIVATION AU RESPONSABLE  DU MOTIVATION AU RESPONSABLE  DU MOTIVATION AU RESPONSABLE  DU 

PERSONNEL .PERSONNEL .PERSONNEL .PERSONNEL .    

• Cadre convivial et familial d’une petite struc-

ture 

• Existence d’un Comité d’entreprise dynamique 

(organisation de sorties, voyages d’entreprise…) 

• Présence d’un self sur place (de 2,1 € à 3 € le repas 

complet) 

• Rémunération attractive (13ème mois…) 

• Journée de travail : horaire de 12h  (roulement 

attractif) / fériés récupérables 

• Possibilité d’adhérer à la mutuelle de l’établis-

sement (Participation de 30 % par l’employeur) 

• Dynamique de groupe pour l’amélioration 

continue de la qualité et la sécurité dans l’éta-

blissement 

• Aide à  la recherche d’un logement locatif, à 

l’acquisition d’un logement et pour l’obtention 

d’un prêt pour travaux…(CIL 77) 

 

La clinique est située au centre de Lagny sur Marne.  

Parkings municipaux à proximité. (Stationnement gratuit le lundi) 

 

De Paris en train : Gare de l’Est - Arrêt gare de Lagny-Thorigny (10 

mn à pied de la clinique) 

Arrêts de bus à proximité : « Foch » et  « Paix Notre Dame » 

En voiture : Sortie A 104 Lagny sur Marne suivre la direction du 

centre ville / Commissariat 



La Polyclinique de Lagny, établissement privé de 110 lits, 

places et postes, centralise un certain nombre d’activités 

et de compétences regroupées en 3 domai-

nes principaux : la néphrologie et l’hémodialyse, la chirur-

gie ambulatoire ou avec hospitalisation. 

La Direction et l’encadrement s’engagent à mettre en 

place une démarche active et globale d’amélioration démarche active et globale d’amélioration démarche active et globale d’amélioration démarche active et globale d’amélioration 

continue de la qualité des soinscontinue de la qualité des soinscontinue de la qualité des soinscontinue de la qualité des soins où le patient tient une 

place centrale, à laquelle les professionnels de l’établis-

sement participent activement. 

Cette démarche a pour objectif, tout en tenant compte 

des contraintes relatives à notre environnement, de : 

• Répondre aux besoins et 
attentes des personnes ac-
cueillies au sein de notre 

structure, 

• Perfectionner l’organisation 
et le fonctionnement de la 

clinique, 

• Assurer la notoriété et la 

pérennité de l’établissement, 

• Déployer la communication interne et externe. 

 

CCCCet engagement rend indispensable l’adhésion de l’en-

semble du personnel et des médecins à la démarche 

qualité.  

LLLLa Direction s’engage, également, auprès de chaque 

acteur, à compléter les moyens nécessaires si ils s’avè-

rent justifiés pour atteindre ces objectifs.  

LLLLa Direction de l’établissement compte sur chacun des 

professionnels pour aider et accompagner tous les ac-

teurs de la démarche qualité. 

 

N O T R E  E N G A G E M E N T  
Q U A L I T E  

L E S  S P E C I A L I T E S  M E D I C O -
C H I R U R G I C A L E S  :  

• Anesthésie 

• Chirurgie générale, digestive et gynécologique, coeliochi-

rurgie 

• Chirurgie infantile 

• Chirurgie maxillo-faciale et stomatologie 

• Chirurgie orthopédique et traumatologique 

• Chirurgie plastique, reconstructrice et esthétique 

• Chirurgie urologique et andrologique 

• Chirurgie vasculaire 

• Endoscopie digestive et bronchique 

• Gynécologie 

• Hémodialyse et Néphrologie 

• Ophtalmologie 

• Oto-rhino-laryngologie 
 

L E S  P L A T E A U X  T E C H N I Q U E S  :  

• Bloc opératoire (4 salles d’opération  et 1 salle d’endosco-

pie) avec une stérilisation 
 

• Centre d’Hémodialyse ambula-

toire 
 

• Unité de Dialyse Médicalisée 

(UDM) - Ouverture mars 2007 
 

• Service de chirurgie ambulatoire  
 

•  2 Services de chirurgie 
 

• Centre de radiologie : radiologie conventionnelle, radiologie 

vasculaire, échographie,  doppler, scanner 
 

• Laboratoire d’analyses médicales 24 H / 24 
 

• Centre de Kinésithérapie / Balnéothérapie 

 

 

Q U E L Q U E S  C H I F F R E S  :  

• 110 lits, places et postes 

• 32 praticiens, 2 kinésithérapeutes et 7 radiologues 

• Environ 100 salariés 

Chaque année, la Polyclinique réalise : 

• Environ 3000 consultations 

• Environ 6500 séjours 

• Environ 6300 interventions 

P O U R  E N  S A V O I R  
P L U S . . .  

L E S  N O U V E A U X  
E M B A U C H É S  

Chaque nouvel embauché fait l’objet d’un tutorat et pour 

les secteurs techniques tels que le bloc et l’hémodialyse 

d’une formation spécifique encadrée. L’organisation de 

l’établissement et de son service, ses collègues de travail 

lui sont présentés. 

Lors de son arrivée, le livret d’accueil des nouveaux em-

bauchés est remis ainsi que le questionnaire de satisfac-

tion. Ce questionnaire vise à évaluer et à améliorer notre  

qualité d’accueil des nouveaux personnels. 

 

 

Q 


